PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNO – MIĘDZYKULTUROWE W RAMACH PROJEKTU LEONARDO
Projekt będzie składany przez Uniwersytet Wrocławski w lutym 2011

Termin realizacji: czerwiec 2011 – grudzień 2012

Liczba stażystów: 37 osób, absolwenci uniwerku, roznych kierunkow
Cele: przygotowanie absolwentow do planowania rozwoju osobistego i zawodowego (wsparcie procesu uczenia się poprzez wyznaczanie celów rozwojowych, oraz refleksje nad procesem edukacyjnym, wyznaczanie sciezki rozwoju)

Rola Centrum Inicjatyw UNESCO:

 zorganizowanie przygotowania pedagogiczno – międzykulturowego, na które składać się będą kolejne kroki:

1. Dwudniowe szkolenie z zakresu komunikacji międzykulturowej oraz planowania rozwoju indywidualnego (2 grupy)

2. 2 indywidualne godzinne spotkania z coachem dotyczące wyznaczania celów rozwojowych i edukacyjnych na staż (cele edukacyjne: jakie są, jak je chce osiągnąć, co mi w tym pomoże, co może przeszkodzić, jak chce je potem wykorzystać), terminy spotkań będą ustalane indywidualnie 

3. 2 x komunikacja mailowa podczas stażu (1 email: ewaluacja mid term: na ile udało mi się przybliżyć do realizacji celów edukacyjnych, co mogę zrobić by je osiągnąć, 2 email: nazywamy kompetencje które udało się zdobyć, pomoc przy wypełnianiu europassu – określeniu czego nauczyłem/ -łam się podczas stażu  )

4. 1 indywidualne godzinne spotkanie z coachem, dotyczące podsumowania rezultatów edukacyjnych, określenie ścieżki dalszego rozwoju oraz określenie w jaki sposób mogę wykorzystać nowo nabyte kompetencje

5. 1 dniowe spotkanie ewaluacyjne (2 grupy)

Z naszej strony będą zaangażowani:

· 2 trenerów, którzy będą prowadzić szkolenia i spotkania ewaluacyjne (krok 1 i krok 5)
· 6 coachów (każdy coach będzie miał pod opieką 6 osób), z każdą z nich będzie miał 3 spotkania (godzinne), oraz wymieni 2 maile

Koncepcje szkoleń i ewaluacji mamy dość sprawdzoną, bo to robiliśmy już w ramach 2 różnych projektów, koncepcja coachingu jest zupełnie nowa – dlatego też chce ją z Wami skonsultować
Co do coachów:

· Rola: indywidualne wsparcie przy wyznaczaniu ścieżki rozwoju dla uczestnika / - czki stażu, będą to absolwenci różnych kierunków na uniwerku, którzy niedawno skończyli studia

· Czas: Każdy coach będzie miał pod sobą 6 osób, z każdą z nich 3 spotkania (2 przed wyjazdem jedno po powrocie ze stażu) – każde spotkanie godzinne, w trakcie wyjazdu wymieni też z „podopiecznymi” 2 maile (propozycja w kroku 3
· Przygotowanie: przeprowadzimy szkolenie wewnętrzne na którym wspólnie ustalimy jakie dokładnie pytania rozwojowe zadawać na którym „kroku” i jakimi narzędziami możemy pomóc absolwentom wytyczać swoje ścieżki

· Wynagrodzenie: wstępna propozycja to: 80 pln za godzinę spotkania, i 40 za maila, co oznacza 320 pln brutto na jednego „podopiecznego / - czna”, czyli 1920 pln brutto dla jednego coacha

· Liczba coachów z naszej strony: potrzebowalibyśmy 6 osób łącznie, godziny coachingu będą zupełnie elastyczne, osoby wyjeżdżające na staże mogą mieć stałą pracę – co oznacza że wchodzą w grę też godziny popołudniowe

· Terminy: 

· Krok 2, 1 tura: październik 2011, każdy z coachów spotyka się z 3 stażystami, z każdym z nich po 2 razy (razem 6 jednogodzinnych spotkań)

· Krok 3, 1 tura: styczeń 2012, każdy z coachów wysyła po 1 mailu do 3 stażystów (3 maile), marzec 2012, każdy z coachów wysyła po 1 mailu do 3 stażystów) (razem 6 maili)
· Krok 4, 1 tura: kwiecień 2012, każdy z coachów przeprowadza 1 godzinne spotkanie z 3 studentami (razem 3 spotkania jednogodzinne)

· Krok 2, 2 tura: kwiecień 2012, każdy z coachów spotyka się z 3 stażystami, z każdym z nich po 2 razy (razem 6 jednogodzinnych spotkań)

· Krok 3, 2 tura: lipiec 2012: każdy z coachów wysyła po 1 mailu do 3 stażystów (3 maile), wrzesień 2012, każdy z coachów wysyła po 1 mailu do 3 stażystów) (razem 6 maili)

· Krok 4, 2 tura: październik 2012, każdy z coachów przeprowadza 1 godzinne spotkanie z 3 studentami (razem 3 spotkania jednogodzinne)

Oczywiście jeżeli komus będzie tak pasowalo – to może mieć np. 6 osob w 1 turze i nikogo w drugiej, to możemy ustalac indywidualnie

Jest to propozycja która merytorycznie i budzetowa miesci się w ramach zadanych przez uniwerek, ale nie zostala jeszcze w szczegółach skonsultowana, bo najpierw chciałabym ja skonsultowac z wami

I pytania zasadnicze sa następujące:

· Kto potencjalnie bylby zainteresowany żeby być coachem

· Co sadzicie o calym procesie – czy widzicie jakies slabe punkty, macie pomysły jak go usprawnic?

· Co sadzicie o stawkach, czy sa ok.? czy należy je zmienic, jeżeli tak to jakie sa propozycje
