Statut Centrum Inicjatyw UNESCO

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Centrum Inicjatyw UNESCO, a w dalszej czesci statutu jest
nazywane Stowarzyszeniem.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i $wiata, a
siedzibg Wroctaw.

2. Stowarzyszenie moze podejmowac wspoitprace i wspiera¢ inne organizacje o podobnym
profilu, dziatajgce na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, opiera swojg prace na
samorzadnosci, apolitycznosci i zasadach demokracji, dziatajac na podstawie
obowigzujacego Prawa o Stowarzyszeniach. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen, organizacji o
takim samym lub podobnym profilu dziatania. Przynaleznos¢ do tych organizacji nie moze
naruszac zasad i celéw dziatania Stowarzyszenia oraz zobowigzan wynikajgcych z umow
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§7

Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkédw, jakkolwiek do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub powierzaé
innym podmiotom do wykonania prace zlecone.

Rozdziat I
Cele Stowarzyszenia

§8
Stowarzyszenie dziata na rzecz ogotu spoteczenstwa.

Celem Stowarzyszenia jest:

- prowadzenie dziatan w zakresie edukacji, oswiaty i wychowania, w szczegdlnosci w
zakresie promowania i prowadzenia edukacji globalnej i europejskiej, edukacji dla
demokraciji, na rzecz praw cztowieka oraz pokoju.



- upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji, w szczegdlnosci inicjowanie
dziatan na rzecz tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego i jego wszechstronnego
rozwoju, a takze promowanie poszanowania praw czlowieka, przeciwdziatanie
dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu we wszystkich obszarach zycia
spotecznego z jakiegokolwiek powodu.

- dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami, w szczegdlnosci promowanie idei budowania wspolnoty panstw i narodow
W oparciu 0 wzajemne zrozumienie, wymiane doswiadczen i osiggnie¢ na ptaszczyznie
politycznej, spoteczno - kulturowej, ekonomicznej i organizacyjnej, a takze propagowanie idei
integracji europejskie;j.

Gtownymi srodkami realizacji celow sa;

- Organizowanie kursow, wystaw, pokazow, odczytow, dyskusji, sympozjow, seminariow,
konferencji, warsztatow, kampanii i programéw edukacyjnych itp., zgodnych z celami
stowarzyszenia.

- Organizowanie wspotpracy miedzynarodowej z instytucjami i organizacjami o podobnych
celach dziatania.

- Wspotpraca z instytucjami publicznymi i niepublicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

- Dziatalnos¢ informacyjno — wydawnicza.

- Dziatalno$¢ gospodarcza w ramach obowigzujgcych przepisow.

- Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizaciji.

- Popieranie i rozwijanie inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia.

Rozdziat i
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
» czlonkéw zatozycieli,
* cztonkow zwyczajnych,
e cztonkdéw honorowych,
* cztonkdéw wspierajacych.
§10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra uzyska rekomendacje dwoch
cztonkow Stowarzyszenia, zaakceptuje statut Stowarzyszenia, wypetni deklaracje
cztonkowska i optaci sktadki.

§11

1. Cztonkostwo honorowe przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu lub minimum 1/3 cztonkéw zwyczajnych osobom fizycznym, szczegdlnie
zastuzonym w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich

3. Cztonkowie honorowi majg prawo:

- zgtaszac wnioski, opinie i postulaty pod adresem wiadz Stowarzyszenia,



- uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

- korzystac z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

- uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia.

§12

1. Czilonkiem wspierajgcym moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktére zadeklarujg
poparcie finansowe lub w inny sposéb przyczynig sie do realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy - osoby prawne - dziatajg w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.
Czlonkowie wspierajacy sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
O przyznaniu i ustaniu cztonkostwa wspierajgcego decyduje Zarzad Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy moga;:
- zgtaszac wnioski, opinie i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
- uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
- korzystac z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

or®

§13

—

Cztonkom zatozycielom przystugujg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

- wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,

- zgtaszac wnioski, opinie i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

- uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

- korzystac z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

- uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia.

§14

Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie zatozyciele majg obowigzek:
a) bra¢ czynny udziat w realizacji celow Stowarzyszenia,

b) przestrzegac¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz,
c¢) regularnie optacac sktadki cztonkowskie

d) dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia

Cztonkowie honorowi i wspierajacy majg obowigzek:
a) przestrzegac postanowien statutu, regulaminéw i uchwat witadz,
b) dbaé o dobre imie Stowarzyszenia

§15

1. Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego pisemnie Zarzadowi,

b) skreslenia z listy cztonkéw za nieptacenie sktadek - uchwatg Zarzadu, po udzieleniu

pisemnego upomnienia,

c) wykluczenia - uchwatg Zarzadu - za dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia,

d) $mierci.
2. Wtadzg uprawniong do wykluczania cztonkéw jest Zarzad Stowarzyszenia.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Zarzgd Stowarzyszenia moze zawiesi¢
wobec cztonka obowigzek optacania sktadek. Zawieszenie takie podejmowane jest w formie
uchwaty i stosowane moze byé¢ na okres maksymalnie jednego roku.
4. Cztonkostwo wspierajgce ustaje w momencie zakonczenia udzielania poparcia



finansowego lub przyczyniania sie w inny sposéb do realizacji celéw Stowarzyszenia.
5. Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa honorowego,
b) wykluczenia - uchwatg Zarzadu - za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,
c) $mierci.
§16

1. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguije - w terminie 30 dni -
prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwata Walnego Zebrania w przedmiocie skreslenia jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§18

Kadencja Wtadz trwa dwa lata kalendarzowe, od 1 stycznia do 31 grudnia nastepnego roku,
wyjatkowo kadencja wtadz wybranych w roku 2004 trwa do 31 grudnia 2006 roku, a ich
wybér odbywa sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw obecnych na
Zebraniu.

§19
Cztonkowie wiadz petnig swe funkcje spotecznie.

§20
Wtadze Stowarzyszenia mogg dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsce
ustepujgcych w czasie trwania kadencji, z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

§21

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§22

—

. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co
najmniej raz na 12 miesiecy.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej, albo na zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia w

bezwarunkowym terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku i obraduje wytgcznie nad

sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.

§23



1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych i
uprawnionych do gtosowania cztonkéw, o ile inne postanowienia Statutu nie stanowig
inaczej.

2. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw tych wtadz.

§24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

2. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Wytyczanie kierunkéw i uchwalanie planéw dziatania.

4. Rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i poszczegdlnych cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Nadawanie czionkostwa honorowego.

6. Podejmowanie uchwat w zakresie gospodarki majgtkiem Stowarzyszenia.

7. Uchwalanie zmian w Statucie.

8. Rozpatrywanie odwotan czionkéw od uchwat Zarzadu.

9. Przyjmowanie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.
10. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§25

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia listownie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej wszystkich cztonkéw co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia zebrania. W Walnym Zebraniu biorg udziat wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia.

§26

1. Zarzad sktada sie z 5 oséb, wybieranych przez Walne Zgromadzenie, w tym minimum 2
kobiet.
2. Na pierwszym posiedzeniu - nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni po zakonczeniu
Walnego Zebrania, Zarzad wybiera sposrdd siebie:
* przewodniczacego,
e przewodniczaca,
» sekretarza.
3. Przewodniczacy i Przewodniczgca Zarzgdu musza by¢ osobami przeciwnej ptci.

§27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Podejmowanie uchwat o skresleniu cztonkow.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich w formie Uchwaty.

Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami o nadanie cztonkostwa
honorowego.

8. Podejmowanie uchwat, dotyczacych przyjecia w poczet cztonkdw i ustania cztonkostwa.
10. Realizacja uchwalonego przez Walne Zgromadzenie programu Stowarzyszenia oraz
innych uchwat Walnego Zgromadzenia.

Noakwn =

§28



Zarzad zbiera sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
§29

1. Zarzad jest zobowigzany do corocznego przedstawiania sprawozdania ze swojej
dziatalnosci przed Walnym Zgromadzeniem Czionkéw. Odrzucenie sprawozdania przez
Walne Zgromadzenie skutkuje dymisjg Zarzadu.

2. W przypadku opisanym w pkt. 1 ustepujacy Zarzad jest zobowigzany do zorganizowania
wyboréw w terminie wyznaczonym przez Walne Zgromadzenie, nie pdzniej jednak niz przed
uptywem 30 dni.

3. Szczegotowy tryb podejmowania decyzji okresla regulamin Zarzadu, przyjmowany przez
Zarzad nie pézniej niz podczas jego drugiego posiedzenia.

§30

1. Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, sktadajgca sie z 3
0sbb, ktore wybierajg sposréd siebie przewodniczacego i sekretarza.

2. Komisja rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu Stowarzyszenia. Jej cztonkowie:

- nie moga byC¢ czionkami Zarzgdu Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

- nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

- nie moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

§31

Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§32
1. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami, wynikajgcymi z
kontroli i zgda¢ wyjasnien.
2. Do obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy ponadto:
a) Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wniosku o udzielenie

absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
b) Prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

§33

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgadu z
gtosem doradczym.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§34

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomoséci, ruchomosci i Srodki finansowe.



§35

Przychody Stowarzyszenia pochodzg z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji i subwencji, w tym z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego (JST),
c) zapiséw i darowizn,

d) majatku Stowarzyszenia,

€) prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

§36

1. Do podpisywania w imieniu Stowarzyszenia pism i dokumentéw powodujgcych powstanie
zobowigzan finansowych upowaznieni sg dwuosobowo przewodniczacy/ przewodniczaca
i inny cztonek zarzadu fgcznie.

2. Do podpisywania innych pism upowaznieni sg jednoosobowo przewodniczacy,
przewodniczaca, sekretarz lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad.

§37

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wytacznie w rozmiarach,
stuzacych realizacji celéw statutowych. Zyski z prowadzonej dziatalnosci mogg by¢
wykorzystywane wylgcznie na prowadzenie dziatan statutowych.

§38

W zakresie gospodarki majgtkiem Stowarzyszenia nie jest dopuszczone:

- udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdw jego organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi",

- przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organdw
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw
Stowarzyszenia lub jego pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji,

- zakup na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw Stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz
ich osoby bliskie.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§39

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniegj
potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.



§40

. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie wybiera
Likwidatora, ktory prowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla cel, na jaki przeznaczony zostanie
majatek Stowarzyszenia.



